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Objetivo1:  
Participar en la socialización a expertos del Componente de Neumología 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Gestión Social y Territorial en Salud Pública 
 
Nombre: Dirección de Provisión de Servicios de Salud  - Arnold Sosa Teléfono: ________Correo 
electrónico: aesosa@saludcapital.gov.co                     
 
Lugar de la reunión: Presencial 
 
Fecha: Mayo 23 de 2025 Hora de inicio: 9:00 a.m. Hora de Finalización: 12:00 p.m 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

Se participa en socialización a expertos del Componente de Neumología en el marco del 
Modelo de Salud MAS Bienestar, dirigida por el profesional Arnold Sosa- Referente de 
Enfermedad Respiratoria Crónica para la Dirección de Provisión de Servicios de Salud  de 
la Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento. 
 

1. Problemática  en salud para la atención en Neumología en Bogotá, D.C.  
 
Se presenta la problemática en salud para la atención en neumología dentro de los cuales 
se citan: subdiagnóstico, dificultades en la atención, manejo clínico y seguimiento.  
 

 Frente al Subdiagnóstico se tiene los siguientes factores:  
 

· Diagnóstico Diferencial en atención primaria es tardío 
· Limitada o baja captación de población con factores de riesgo individual y colectivo 
· Baja utilización de espirometrías para evaluación y confirmación de diagnóstico 
· Atención en Medicina General No Resolutiva (Confirmación depende de especialista) 
· Remisión a especialista sin estudios completos, asociado a oportunidad lejana con 

especialidades 

· No se realiza búsqueda activa de pacientes sospechosos de EPOC 
 

 Frente a las dificultades en la atención se tiene los siguientes factores:  
· La no adherencia a la Guía de Práctica Clínica GPC y protocolos de tratamiento /GPC 

desactualizada Déficit de especialistas en neumología que impacta  de manera  negativa 
la oportunidad. 

· Baja cobertura de atenciones en salud en zonas rurales y rurales dispersas 
· Debilidades en torno al trabajo articulado con los pacientes, incentivar la adherencia a 

la terapia y educación para el paciente y su entorno 
 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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 Inadecuada Gestión del Riesgo se tiene los siguientes factores:  
· No intervención de factores de riesgo individuales, familiares y medio ambientales 
· Falta de monitoreo de esquemas y coberturas de vacunación en población de adultos 

mayores 

· Limitación en la articulación del tratamiento de las comorbilidades 
· Baja remisión para atención en la salud mental y nutricional 
· Baja cobertura en la atención de rehabilitación pulmonar para pacientes en estadios 

menos severos de la enfermedad 

· Brechas sobre el seguimiento clínico,  farmacológico y del paciente con Oxígeno 
domiciliario 

 
Frente a la Gestión del Riesgo en Salud se contemplan dos frentes: extramural y el prestador 
primario: el primero se aborda desde el Equipo Básico Extramural, el segundo desde el 
Equipo Básico Intramural. 
 

 
 
Teniendo en cuenta que uno de los pilares fundamentales del Modelo MAS +Bienestar es el 
componente predictivo frente a los factores de riesgo, para el caso del Asma y el EPOC se 
consideran los siguientes aspectos y factores que pueden ser de dos tipos: modificables y 
los no modificables: 
 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

 
 
Desde el abordaje sectorial e intersectorial para las Enfermedades Crónicas No 
Transmisibles (ECNT) 
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2. Oferta de Servicios de Salud de Bogotá D.C 

 
2.1. Oferta de Prestadores 

 
De acuerdo a la consulta del REPS realizada por el Equipo de Análisis y Oferta de la 
Dirección de Provisión de Servicios de Salud de la Secretaría Distrital de Salud, con corte a 
31 de diciembre de 2023, para las especialidades de Medicina Interna y Neumología, se 
cuenta con un total de 789 prestadores que registran la prestación de estos servicios, el 93% 
son de naturaleza privada (735 prestadores) y el 7% de naturaleza pública (54 prestadores). 

 
Prestadores de Servicios de Salud en Bogotá, D.C. para servicios Medicina Interna y Neumología  

Servicio 
Naturaleza 

Total General 
Privada Pública 

Medicina Interna 567 45 612 

Neumología 168 9 177 

Total general 735 54 789 

 
2.2. Oferta de Talento Humano 

 
De acuerdo a la consulta del Cubo SISPRO-RETHUS realizada el 09 de mayo de 2024 por 
el Equipo de Análisis y Oferta de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud de la 
Secretaría Distrital de Salud, con corte a 31 de diciembre de 2023, se encontraban 
registrados los siguientes perfiles, susceptibles de formar parte del equipo interdisciplinario 
para la atención de los pacientes con diagnósticos de EPOC y Asma, enfatizando lo que 
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corresponde a las especialidades de Medicina Interna y Neumología, que cuentan con 1.909 
y 112 profesionales registrados respectivamente. 

 

Profesionales del Grupo de Salud en Bogotá, D.C.  

Profesionales del Grupo 
de Salud 

Número de Profesionales 
en el D.C. del Grupo de 

Salud 

Médico General 35.539 

Medicina Interna 1.909 

Neumología 112 

Psiquiatría 548 

Psicología 21.751 

Nutrición Y Dietética 2.442 

Terapia Respiratoria 1.917 

Profesional enfermería  19.478 

Médico General 35.539 

 
Tomando como base de cálculo las proyecciones de población DANE la ciudad de Bogotá 
contaba con una población de 7.907.281 para el año 2023, lo que genera una relación de 
especialistas por cada 10.000 habitantes de (2.4) para Medicina Interna y de (0.1) para 
neumología de acuerdo a lo siguiente: 

 
Profesionales del Grupo de Salud en Bogotá, D.C.  

Profesionales 
del Grupo de 

Salud 

Proyecciones DANE Post 
COVID Publicado Junio 

2023 

Número de Especialistas 
por 10.000 hbtes 

Número de Especialistas 
por 50.000 hbtes 

Medicina Interna 
7.907.281 

2.4 12.1 

Neumología 0.1 0.7 

 
En Bogotá de acuerdo a los RIPS en el año 2023 se atendieron un total de 20.964 individuos 
en un total de 38.587 consultas, para una frecuencia de uso de 1.84, en el componente de 
neumología, para los diagnósticos de EPOC y Asma. 
De manera desagregada en EPOC de 72.032 atenciones a 46.632 individuos, se calcula  
una intensidad de uso de 1,54. En asma de 46.208 atenciones a 29.812 individuos, se 
calcula  una intensidad de uso de 1,55. 
 

3. Propuesta 
 

Fortalecer el trabajo en el territorio, promoviendo el autocuidado y la educación en patologías 
respiratorias para detectar, prevenir y tratar estas enfermedades y las discapacidades 
evitables a partir de la intervención de los factores de riesgo individuales y familiares, 
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mediante el fortalecimiento de la Gestión del Riesgo Integral en Salud, que favorezcan el 
acceso, la resolutividad el uso eficiente de los recursos que aporten al mejoramiento de la 
calidad de vida en la población en Bogotá. 
 

 
 
 

 
 
 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 
 

 
 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 
 
 

 
 
 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

 
 
Respuesta oportuna de atención en salud 

 
1. Capacitación y entrenamiento con énfasis familiar a médicos generales y demás talento 
humano en salud para identificación de patología, captación de población en riesgo, manejo 
de pacientes basados en la GPC. 
 
2. Fortalecer la identificación de riesgo con un enfoque predictivo desde el promotor y los 
equipos extramurales. 
  
3. Uso eficiente en la gestión del talento humano para la atención resolutiva de patologías 
del modelo actual. 
 
4. Fortalecimiento en el seguimiento de la oportunidad para la asignación de citas 
especialista (medicina interna y neumología), incluido la remisión con los laboratorios e 
imágenes diagnosticas para una atención integral y oportuna. 
   
5. Mejorar el diagnóstico oportuno mediante el uso de las tecnologías y el apoyo diagnóstico 
para definición de conducta (Estándar Gold – Espirometría). 
 
Fortalecimiento de la atención 
 
1. Distribución y fortalecimiento de las Zonas geográficas con poca oferta de servicios 
para la atención por esta especialidad, mediante telexperticia como servicio de salud a 
distancia, con apoyo de tecnologías de la información y comunicación, para proporcionar 
asesoramiento o diagnóstico, con apoyo del médico general con énfasis en familia. 
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2. Fortalecer las asistencias técnicas y capacitaciones en la GPC, incluido el fomento 
del seguimiento y evaluación al cumplimiento de los protocolos y manuales.  
 
3. Fortalecimiento de la atención y dotación de equipos y tecnología  biomédica 
adecuada para realizar diagnósticos o procedimientos especializados. 
 
Gestión del riesgo en la atención 
  
1. Cumplimiento de los tamizajes para orientación diagnóstica de las patologías 
respiratorias (asma – EPOC) y seguimiento a la cobertura de vacunación. 

 
2. Mejorar la Resolutividad de la atención en el componente primario en las patologías 
respiratorias (asma – EPOC), identificando de igual manera las comorbilidades que se 
pueden presentar o existentes, para realizar una atención integral.  

 
3. Fortalecimiento de las competencias del talento humano por medio del uso de la 
prestación de servicios incentivando la comunicación y gestión entre el médico y grupo de 
apoyo terapéutico que permitan la optimización de tiempos y oportuna atención. 
 
 
Equipamiento para la operación de los Equipos Básicos Intramurales 

 
Para el equipamiento y la dotación de los consultorios y áreas en las que se realizarán las 
intervenciones de los equipos básicos intramurales se tuvo en cuenta lo establecido en la 
Resolución 2465 de 2016 y Resolución 3100 de 2019. 

Equipamiento equipos intramurales 
Equipamiento 

CONSULTORIO DE 
ENFERMERIA CON 
ÁREA DE 
PROCEDIMIENTOS  

Camilla fija, equipo de cómputo, silla, escritorio, escalerilla, tensiómetro fonendoscopio, equipo 
de órganos de los sentidos, diapasón, martillo de reflejos, tallímetro, cinta métrica, bascula grado 
médico, termómetro, pulsioxímetro, bala de Oxígeno, cánulas nasales para oxígeno, 
inhalocamaras desechables, espirómetro (de Fleish, de Lilly, de turbina, desechable...), en la 
actualidad, con frecuencia, ordena dor, impresora y software específico para el espirómetro, 
jeringa de calibración, boquillas indeformables, filtros, transductores (en caso de disponer de 
espirómetro desechable), pinza de oclusión nasal,formatos de valoración para tamizajes, área de 
residuos sólidos, área de limpieza con lavamanos y dispensador de jabón, gel, jabón, mesón de 
trabajo, barrera móvil o fija entre sillas. 

CONSULTORIO 
MEDICINA GENERAL 

Camilla fija, equipo de cómputo, silla, escritorio, escalerilla, tensiómetro, fonendoscopio, equipo 
de órganos de los sentidos, martillo de reflejos, tallímetro e infantometro, cinta métrica, bascula 
grado médico, termómetro y pulsioxímetro. 

CONSULTORIO 
ESPECIALISTA EN 
MEDICINA INTERNA y 
NEUMOLOGIA 

Camilla fija, equipo de cómputo, silla, escritorio, escalerilla, tensiómetro, fonendoscopio, equipo 
de órganos de los sentidos, martillo de reflejos, tallímetro e infantometro, cinta métrica, bascula 
grado médico, termómetro y pulsioxímetro.  

CONSULTORIO 
ESPECIALISTA 
PSICOLOGÍA 

Equipo de cómputo, silla, escritorio, formatos de valoración para tamizajes, área de residuos 
sólidos, área de limpieza, test y pruebas psicológicas. 
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CONSULTORIO DE 
NUTRICIÓN  
 

Camilla fija, equipo de cómputo, silla, escritorio, escalerilla, tallímetro cinta métrica, báscula, 
formatos de valoración para tamizajes, área de residuos sólidos, área de limpieza. 

CONSULTORIO DE 
TERAPIA 
RESPIRATORIA 

Camilla fija, escalerilla, silla, escritorio, equipo de cómputo, báscula y tallímetro, mesa, silla con 
brazos, insumos para inhalo terapias y terapia respiratoria, Dispositivos de succión, 
Laringoscopios, cánulas de oxígeno, cilindros de Oxígeno, nebulizador, regulador ahorrador 
conservador de oxígeno, kit de micronebulización, concentrador de oxígeno, jeringas, pinza de 
oclusión nasal, papel de registro u hojas de impresión, medicación broncodilatadora y cámara de 
inhalación 

CONSULTORIO 
PARA TOMA DE 
RAYOS X 

Camilla Fija, escalerilla, silla, equipos para toma de Rayos x, Portátil o fijo en unidad. 

 
 

4. Resultados esperados e indicadores 
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5. Planes de cuidado 
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6. Listado de Asistencia 

 
 

 
 

 
 

* 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

No se suscriben compromisos    

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Claudia A. Quintero Profesional 
Especializado  

DPSS 
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